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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ О ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОМ ДОГОВОРЕ 

1.1. Согласно п. 1 ст. 420 Гражданского кодекса договором признается соглашение 

двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении гражданских 

прав и обязанностей. Условия договоров регулируются как нормами гражданского права, 

общими для различных договоров, так и нормами об отдельных классах, типах, видах и 

разновидностях договоров. Поскольку договоры являются видами сделок, к ним 

применяются также правила о двух– и многосторонних сделках (ст. 153–181 

Гражданского кодекса). Кроме того, на обязательства, возникающие из договоров, 

распространяются рассмотренные ранее общие положения об обязательствах (ст. 307–419 

Гражданского кодекса).  

1.2. Содержание договора образует совокупность его условий, которые по общему 

правилу формируются по усмотрению сторон договора (ст. 421 Гражданского кодекса).  К 

существенным условиям  договора относят условия, без согласования которых договор 

считается не заключенным. К таким условиям относятся предмет договора, а также 

условия о сроке и цене договора.  

1.3. Условия договора подчиняются общим принципам и конкретным нормам ГК и 

других федеральных законов, а также соглашению самих сторон. Договор заключается на 

добровольной основе и принуждение к заключению договора не допускается.  

1.4. Договор заключается в письменной форме. Главной отличительной чертой 

договора является то, что в результате его исполнения не создается новая вещь, а лишь 

выполняются действия по возмездному оказанию образовательных, научных и других 

услуг.  

II. ЗАКЛЮЧЕНИЕ, ИЗМЕНЕНИЕ, РАСТОРЖЕНИЕ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО 

ДОГОВОРА 

2.1. Порядок и процедура заключения договора определен гл. 28 Гражданского 

кодекса. Договор считается заключенным, если стороны в требуемой форме достигли 

соглашения по всем существенным его условиям. Договор считается заключенным с 

момента его регистрации.  

2.2. Как правило, изменение и расторжение договора по соглашению сторон 

возможно в любое время (п. 1 ст. 450 Гражданского кодекса). По требованию одной из 

сторон договор расторгается судом только при существенном нарушении договора другой 

стороной или в случаях, предусмотренных законом или договором. Согласно п. 2 ст. 450 

Гражданского кодекса существенным признается нарушение договора одной из сторон, 

которое влечет для другой стороны такой ущерб, что она в значительной степени 

лишается того, на что была вправе рассчитывать при заключении договора. Статья 451 

Гражданского кодекса допускает одностороннее изменение или расторжение договора в 

связи с существенным изменением обстоятельств, из которых стороны исходили при 

заключении договора. Изменение обстоятельств признается существенным, когда они 

изменились настолько, что, если бы стороны могли это предвидеть, договор вообще не 

был бы ими заключен или был бы заключен на значительно отличающихся условиях.  
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2.3.Для расторжения договора необходимо установить наличие одновременно 

четырех следующих условий:  

1) в момент заключения договора стороны исходили из того, что такого изменения 

обстоятельств не произойдет;  

2) изменение обстоятельств вызвано причинами, которые заинтересованная 

сторона не могла преодолеть после их возникновения;  

3) исполнение договора без изменения его условий нарушило бы соответствующее 

договору соотношение интересов сторон и повлекло бы для заинтересованной стороны 

такой ущерб, что она в значительной степени лишилась бы того, на что была вправе 

рассчитывать при заключении договора;  

4) из существа договора не вытекает, что риск изменения обстоятельств несет 

заинтересованная сторона.  

2.4. Соглашение об изменении и расторжении договора оформляется в письменной 

форме. При изменении договора в судебном порядке основанное на нем обязательство 

изменяется с момента вступления в законную силу решения суда об изменении договора.  

2.5.При расторжении договора обязательства сторон прекращаются с момента 

заключения соглашения сторон о расторжении договора, а при расторжении в судебном 

порядке – с момента вступления в законную силу решения суда о расторжении договора. 

По общему правилу, закрепленному в п. 4 ст. 453 Гражданского кодекса, стороны не 

вправе требовать возвращения того, что было исполнено ими по обязательству до момента 

изменения или расторжения договора, если иное не установлено законом или 

соглашением сторон.  

2.6.Если договор был изменен или расторгнут вследствие существенного 

нарушения его условий одной из сторон, другая сторона вправе требовать возмещения 

убытков, причиненных изменением или расторжением договора (п. 5 ст. 453 

Гражданского кодекса).  

III. ОСОБЕННОСТИ ИСПОЛНЕНИЯ ГРАЖАНСКО-ПРАВОВОГО ДОГОВОРА 

3.1.Предмет и цель договора определяется конечным результатом, по достижению 

которого действие договора прекращается.  

 

3.2.Договор предусматривает конкретный срок действия договора, за который 

должен быть достигнут определенный результат. 

 

3.3. Договор заключается в случаях привлечения к преподавательской, научной и 

иной деятельности ведущих специалистов из числа практиков, на время отсутствия 

основного работника. Педагогическая деятельности до 300 часов в год не является 

совместительством. 

 

3.4.Период трудовой деятельности по договору засчитывается в общий трудовой 

стаж, вознаграждение по договору входит в состав заработной платы и учитывается при 
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начислении пенсии и пособия по безработицы. Больничный лист работающего по 

договору не оплачивается, отчисления в пенсионный фонд не производятся. 

 

3.5.Порядок оплаты и стоимость выполненной работы устанавливается договором 

по соглашению сторон. Оплата производится за конечный результат. Отсутствие 

результата свидетельствует о невыполнении взятых обязательств, такой договор не 

подлежит оплате. 

 

3.6.Договор не предусматривает обязанности исполнителя по договору 

подчиняться правилам внутреннего распорядка организации, ее локальным нормативным 

актам. 

 

3.7.В случае заключения договора на оказание аудиторных образовательных услуг, 

выполняемых в соответствии с утвержденным расписанием занятий, университет вправе 

требовать присутствие работника в указанное в расписании занятий время. В случае 

выполнения образовательных, научных и иных услуг, не связанных с проведением 

аудиторных занятий, университет не вправе требовать от работника присутствия в 

определенное время на рабочем месте. При этом исполнитель самостоятельно 

распределяет время, необходимое им для выполнения обязанностей по договору, в 

свободное от основной работы время, включая выходные дни. 

 

3.8.Для оплаты по договору фиксируется результат выполнения работ или оказания 

услуг. Достигнутый результат отражается в акте, подписываемом сторонами.  

 

3.9.В случае выполнения учебной нагрузки по основным образовательным 

программам дополнительно к акту исполнитель заполняет заявление на оплату, где 

фиксируется  дата  (период времени, конкретная дата проведения работы, дата окончания 

выполнения  работы), вид работы (вид занятий, тема занятий, количество обучающихся и  

др.), время (фактически затраченное в соответствии с расписанием занятий,  по 

установленной норме  на  определенный вид работы). 
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